Wettelijk verplicht om veailig te
koersen met een (digitale) RI&E

De Arbowet verplicht

De Arbeidsomstandighedenwet verplicht iedere werkgever tot een Risico
Inventarisatie en Evaluatie (RI&E). Arbeidsomstandigheden in de binnenvaart
hebben naast algemene ook specificke en eigen kenmerken. Alleen al het feit
dat de branche verschillende soorten schepen kent en diverse vormen van
lading vervoert, betekent dat er veel (verschillende) Arborisico’s zijn. Risico’s
die we als werkgevers, ondernemers en vakbond in kaart willen brengen en
terugdringen. We willen in de binnenvaart immers veilige werkplekken bieden.
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Branche RI&E

Wettelijk is iedere werkgever verplicht een RI&E op te stellen. Branches kunnen
centraal een generieke RI&E op stellen voor de eigen sector. Wij hebben zo'n
erkende branche RI&E. Deze erkenning voorkomt dat er veel tijd, energie en/of
geld nodig is om een eigen vragenlijst te ontwikkelen. De advieskosten hiervoor
kunnen al snel meer dan €1.000 bedragen.

Daarnaast kunnen bedrijven tot 25 werknemers de branche RI&E gebruiken
zonder toetsing van een gecertificeerde Arbodeskundige.

Digitale tool voor leden

De leden van Koninklijke Binnenvaart Nederland kunnen de vragenlijsten met
een voor hen gratis digitale RI&E tool makkelijker invullen. Ook kan met deze
tool een digitaal Plan van Aanpak worden gemaakt. De digitale tool helpt om
op eenvoudige wijze, voorzien van de juiste informatie, de acties die naar voren
komen in te vullen. De tool is dynamisch, de persoon die aan de slag gaat

met de RI&E kan op ieder gewenst moment het Plan van Aanpak aanpassen,
bijvoorbeeld wanneer een actie is afgehandeld.

Aanmelden voor de digitale RI&E tool kan via: info@bln.nl.
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