
Als ondernemer kunt u als geen ander risico’s managen. 
Arbeidsrisico’s aanpakken gebeurt via een Risico-inventarisatie 
& Evaluatie (RI&E). Een RI&E is verplicht voor iedere ondernemer 
met personeel en levert voordelen op: Betrokken medewerkers 
bijvoorbeeld en structureel succes. De grootste winst: Gezond en 
veilig blijven werken!

RISICO’S IN KAART
Naast algemene arbeidsrisico’s kent de binnenvaart zijn eigen 
perikelen. Een voor de hand liggend gevaar: U of een medewerker valt 
overboord. Wie geen voorzorgsmaatregelen daartegen treft, loopt 
kans op hoge boetes. Een dodelijk ongeval kan zelfs het einde van uw 
onderneming zijn. Ook als u gevaarlijke stoffen vervoert, gelden daar 
regels voor. Andere mogelijke tegenslagen zijn subtieler: Hoe gaat u 
bijvoorbeeld om met overspannen medewerkers? En voelt iedereen in 
het bedrijf zich gehoord?

Via een RI&E brengt u al dit soort zaken in kaart. Zo heeft u inzicht 
in de arbeidsrisico’s in uw bedrijf en wat u met een plan van aanpak 
daartegen kunt doen.

WAAROM EEN RI&E? 
Een RI&E is verplicht voor elk bedrijf met personeel. Toch hebben veel 
kleinere bedrijven geen RI&E. Onbekendheid is één reden daarvoor. 
Ook spelen kosten vaak een rol. Of ondernemers zien op tegen de 
tijdsinvestering maar een RI&E levert vooral winst op.

Niet aan de wet voldoen betekent onnodige risico’s op boetes, maar 
dat is niet de belangrijkste reden om er één op te stellen. Risico’s 
inventariseren en evalueren betekent bewust bezig zijn met uw 
bedrijfsvoering. U ziet in een keer of u de zaken goed op orde hebt en 
waar u nog slagen moet maken. Een RI&E voert u altijd samen met uw 
medewerkers uit. Zo verhoogt u de betrokkenheid. Veilig en gezond 
werken betekent ook minder ongevallen, uitval en ziekteverzuim en 
dus een betere bedrijfscontinuïteit.

HOE GA IK AAN DE SLAG? 
Bedrijven in onze branche kunnen gebruikmaken van de branche RI&E, 
zoals ontwikkeld door CBRB, Nautilus en Koninklijke BLN-Schuttevaer. 
Voor bedrijven met minder dan 25 man personeel die de branche RI&E 
gebruiken, geldt dat toetsing door een arbodeskundige niet meer nodig 
is.

Leden van CBRB en Koninklijke BLN-Schuttevear kunnen met onze 
digitale tool een RI&E maken. De tool selecteert automatisch de vragen 
die relevant zijn voor uw type schip of schepen. Via het invullen van de 
vragenlijst ziet u welke zaken een licht, matig of hoog risico zijn. Daarna 
bepaalt u welke acties u neemt. Leden van CBRB kunnen voor de 
digitale tool RI&E contact opnemen via arbo@binnenvaart.nl.

OP KOERS
Met een RI&E weet u welke risico’s u loopt en hoe u daarmee omgaat. 
Zo staat u aan het roer van een professionele onderneming. En blijft 
u op koers naar structureel succes. De grootste winst: Veilig en gezond
blijven werken!

BLN-SCHUTTEVAER
K O N I N K L I J K E

www.arbo-binnenvaart.nl/rie
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De Arbowet verplicht
De Arbeidsomstandighedenwet verplicht iedere werkgever tot een Risico 
Inventarisatie en Evaluatie (RI&E). Arbeidsomstandigheden in de binnenvaart 
hebben naast algemene ook specifieke en eigen kenmerken. Alleen al het feit 
dat de branche verschillende soorten schepen kent en diverse vormen van 
lading vervoert, betekent dat er veel (verschillende) Arborisico’s zijn. Risico’s 
die we als werkgevers, ondernemers en vakbond in kaart willen brengen en 
terugdringen. We willen in de binnenvaart immers veilige werkplekken bieden.

Wettelijk verplicht om veilig te 
koersen met een (digitale) RI&E
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Branche RI&E
Wettelijk is iedere werkgever verplicht een RI&E op te stellen. Branches kunnen 
centraal een generieke RI&E op stellen voor de eigen sector. Wij hebben zo’n 
erkende branche RI&E. Deze erkenning voorkomt dat er veel tijd, energie en/of 
geld nodig is om een eigen vragenlijst te ontwikkelen. De advieskosten hiervoor 
kunnen al snel meer dan €1.000 bedragen. 

Daarnaast kunnen bedrijven tot 25 werknemers de branche RI&E gebruiken 
zonder toetsing van een gecertificeerde Arbodeskundige. 

Digitale tool voor leden
De leden van Koninklijke Binnenvaart Nederland kunnen de vragenlijsten met 
een voor hen gratis digitale RI&E tool makkelijker invullen. Ook kan met deze 
tool een digitaal Plan van Aanpak worden gemaakt. De digitale tool helpt om 
op eenvoudige wijze, voorzien van de juiste informatie, de acties die naar voren 
komen in te vullen. De tool is dynamisch, de persoon die aan de slag gaat 
met de RI&E kan op ieder gewenst moment het Plan van Aanpak aanpassen, 
bijvoorbeeld wanneer een actie is afgehandeld. 

Aanmelden voor de digitale RI&E tool kan via: info@bln.nl.
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